
‘HAAL HET BESTE UIT JEZELF EN JE TEAM!’

MyDrives MyHabits MyMatch 



Vera Icon®…

VERA ICON: HR as a service

• As a service: ondersteunende dienstverlening

• Opera4oneel & strategisch 

• Verschillende modules: 
o Basis leggen: func.eprofielen, contracten, func.ehuis
o Strategisch beloningsbeleid (verloning) 
o Beoordelen & Belonen   
o Werving & Selec.e 



In de prak/jk

Hoe komt het dat iemand met jarenlange ervaring, toch 
minder presteert dan iemand met minder ervaring?  

Hoe komt het dat iemand die met grootste onder-
scheiding afstudeert toch niet succesvol is in 

zijn/haar eerste job? 

Hoe komt het dat iemand die steengoed is 
in de job toch ongelukkig is op het werk? 



Kunnen vs. Willen

• Kunnen = basisvereiste à Wat kan ik?
o Niet meer voldoende om het verschil te maken & 

succesvol te zijn

• Focus op drijfveren à Wat wil ik?

• Persoonlijke brandstoftank  

‘Mensen worden aangenomen o.b.v. wat ze kunnen, 
maar verlaten hun job omwille van wie ze zijn.’



MyDrives MyHabits MyMatch

• Waar krijg ik energie van? Wat drij@ mij? 

• Inzicht in jezelf, jouw drijfveren & energiebalans

• Zet mensen in hun kracht 
• Haal het beste uit jezelf of uit je team

• Bouw een sterk fundament voor de toekomst



Clare W. Graves

IJsbergmodel McClelland



IJsbergmodel McClelland



Traditie

Daadkracht

Resultaatgericht

Structuur

Harmonie

Holistisch

Innovatief



De betekenis van kleuren



Paars: je kiest voor de groep

TROUW

BESCHEIDEN

GROEPSGEVOEL

TRADITIE

BESCHERMING
GEBORGENHEID

LOYALITEIT

STABILITEIT

VERTROUWEN

VEILIGHEID



Rood: daadkracht is je woord

ACTIE

BESLUITVAARDIG

LEF

ONGEDULD

ASSERTIEF

SNELHEID

IMPULSIEF

RESPECT

HIER EN NU

TEMPO



Rood: daadkracht is je woord



Blauw: ieder uur structuur

ZEKERHEID

CONSEQUENT

NAUWKEURIG

REGELT HET

Puntjes op de i

DISCIPLINE

RECHTLIJNIG

RECHTVAARDIG

BETROUWBAAR

STRUCTUUR



Oranje: niemand is doelgerichter

SUCCES

VALT OP 

ERKENNING

STATUS

GEDREVEN

PRESTATIEGERICHT

ONDERNEMEND

COMPETITIE
DOELGERICHT



Oranje: niemand is doelgerichter



Groen: leve de harmonie

SOCIAAL

HULPVAARDIG

HARTELIJK

TOLERANT

MENSGERICHT

ZOEKT CONSENSUS

COMMUNICATIE

HARMONIE

MENSEN-MENS

SENSITIEF



Geel: innova7eve creaturen

INNOVATIEF

CONCEPTUEEL

AUTONOOM

ANALYTISCH

CREATIEF

VRIJHEIDSLIEVEND

WIL BEGRIJPEN

KRITISCH

VISIE



Turkoois: je bent holis7sch

EENVOUD

DENKT OVER 
GRENZEN

UNIVERSEEL

INTUÏTIEF

ZINGEVING

ONAFHANKELIJK

MONDIAAL BEWUST

IMPACT MAKEN

RELATIVEREND



Turkoois: je bent holis7sch



Mooi Michiel…
En nu?

Praktisch



Individueel profiel



Voorbeeld profiel



Voorbeeldprofiel



Voorbeeldprofiel



Hoe zien collega’s mij? 



Samenwerking in 
de prak7jk 



Teamprofiel



Voorbeelden



Praktische toepassingen
Vera Icon 



Voorbeeldprofiel



Prak/sche toepassingen
Vera Icon



Voorbeeldprofiel



Hoe werken wij samen?



Voorbeeldprofiel



Teamprofiel



Teamprofiel



Teamprofiel

Analytisch
Innovatief 
Vrijheid
Creatief
Onafhankelijk 
Zingeving 
Hoger doel 

Sociaal 
Communica>e 
Harmonie 
Mensgericht
Loyaliteit
Veiligheid
Tradi>e 

Actie 
Snelheid
Besluitvaardig
Impulsief  
Prestatie 
Ondernemend
Status  



Cases 



Speeddaten



Vera Icon 



Vera Icon 



Role playing



Role playing

Situa&e

Een eigenaar komt de praktijk binnen 
voor voeding / medicatie. 



Role playing



Role playing

• Stel gerust 

• Trek het naar het emoUonele toe

• Empathie
• ‘Goed dat je gekomen bent’

• ‘Komt helemaal goed, we lossen dat voor je op’

Valkuil: Blijven praten & in het emotionele belanden

à Heeft de klant het begrepen?



De waarheid is altijd gekleurd



Waarom?

Je kan niemand moGveren, maar enkel de
omgeving en omstandigheden creëeren
waardoor iemand gemoGveerd wordt.



Welke kleur ben jij?



Vraag aan jullie…

1. Pak je gsm erbij

2. Scan de QR-code of ga naar www.menU.com

3. Vul de volgende code in: 5111 9119

http://www.menti.com/


Kleuren

Groen

Sociaal 

Communicatie 

Harmonie 

Mensgericht

Mensen-mens

Hartelijk 

Consensus 

Hulpvaardig  

Paars

Trouw

Loyaliteit

Groepsgevoel

Veiligheid

Traditie 

Stabiliteit 

Geborgenheid

Bescheiden 

Rood

Actie 

Snelheid 

Assertief 

Besluitvaardig 

Impulsief 

Ongeduld 

Hier en nu 

Respect 

Blauw

Betrouwbaar 

Regelaar 

Nauwkeurig 

Discipline 

Zekerheid 

Consequent 

Rechtlijnig 

ZelTri4sch 

Oranje 

Gedreven 

Succes

Erkenning

Status

Prestatiegericht

Competitie

Ondernemend

Valt op 

Geel 

Analy4sch

Wil begrijpen 

Innova4ef 

Autonoom 

Crea4ef

Vrijheid 

Conceptueel 

Kri4sch 

Turkoois

Mondiaal 
bewust 

OnaUankelijk 

Eenvoud 

Intuï4ef 

Universeel 

Rela4verend 

Tevreden 



Vragen?

+32 475 664 346

michiel@vera-icon.be

www.vera-icon.be

mailto:michiel@vera-icon.be


Doe de gra/s miniscan!


